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Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 102/2007) je svet Osnovne
$ole Hinka Smrekarja dne 1. 10. 2020 sprejel Vzgojni naért OS Hinka Smrekarja.



1UvVOoD

Z vzgojnim nacrtom Sola doloci nacine doseganja in uresni¢evanija ciljev in vrednot iz 2. ¢lena

Zakona o osnovni Soli, ob uposStevanju potreb in interesov uéencev ter posebnosti SirSega

okolja. Vzgojni nacrt vsebuje vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi

ter njihovo vklju€evanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge

dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola

razvija varno in spodbudno okolje za doseganije ciljev iz 2. ¢lena tega zakona.

2 VIZIJA SOLE

Vizija naSe Sole: Kvalitetno znanje z dobrimi ucitelji v spodbudnem, spros¢enem, delavnem in

ustvarjalnem okolju.

3 CILJI OSNOVNE SOLE

Zakon o osnovni Soli v 2. ¢lenu doloca cilje osnovnosolskega izobraZevanja. Ti so:

zagotavljanje kakovostne sploSne izobrazbe vsemu prebivalstvu;

spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, ¢ustvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti;

omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in
interesi, vklju¢no z razvojem njegove pozitivhe samopodobe;

pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;

vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuCevanje v
demokrati¢no druzbo, kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe,
svojega zdravja, do drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja,
prihodnjih generacij;

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini
Slovencev, njihovi kulturni in naravni dedisCini ter spodbujanje drzavljanske
odgovornosti;

vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;
vzgajanje za sposStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno
strpnost, za spoStovanje Clovekovih pravic in temeljnih svoboscin;



®  razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehni¢nem,
matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju;

=  razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporoc¢anje v slovenskem
jeziku, na obmodjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem
in madzarskem jeziku;

= razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;

®  razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne modi
presojanja;

=  doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;

®  razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniskih del
ter za izrazanje na razlicnih umetniskih podrocjih;

=  razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v u¢inkovito akcijo, inovativnost in
ustvarjalnost uéenca.

4 VREDNOTE

Osnovna Sola Hinka Smrekarja temelji na vrednotah, ki jih spoStujemo vsi; u¢enci, zaposleni in
starsi.

Za uresnicevanje vrednot v Soli in kasneje v Zivljenju je potrebno ucencem z razlicnimi
aktivnostmi predstaviti, kako upostevanje vrednot vpliva na kakovost Zivljenja posameznika in
druzbe.

4.1 Temeljne vrednote

Pet klju€nih vrednot nase Sole, h katerim stremimo strokovni delavci, u€enci in starsi:

=  medsebojno spostovanje, sodelovanje in osebni zgled,
=  odgovornost,

= znanje in ustvarjalnost,

=  varnost,

= skrb za ljudi in okolje.

4.2 Vzgojna nacela

Vzgoja v nasi Soli temelji na naslednjih nacelih:
= nacelo varnosti in zaupanja;
=  nacelo sodelovanja, strpnosti in ustvarjanja kvalitetnih medsebojnih odnosov;



* nacelo odgovornosti do sebe in do drugih;
=  nacelo oblikovanja spodbudnega okolja;
=  nacelo varovanja okolja in skrb za naravno in kulturno dediscino.

Ucenci, delavci Sole in starsi skupaj skrbimo za dobre medsebojne odnose, ki temeljijo na
odgovornosti posameznika, strpnosti in upostevanju drugih.

5 OBLIKE SODELOVANIJE S STARSI

Strokovni delavci Sole, uéenci in starSi skrbimo za vzajemno sodelovanje na vzgojnem
podrocju.

Starsi imajo pravico in dolZnost vzgajati svoje otroke in jim omogociti izobrazevanje in
vzgajanje v osnovni Soli. Pri oblikovanju Zivljenja in dela na 3oli, razlicnih vzgojno
izobrazevalnih dejavnosti, vzgojnega koncepta Sole in aktivnosti za izvajanje preventivnih
vzgojnih dejavnosti vzajemno sodelujejo z ucitelji in strokovnimi delavci na Soli.

Ucitelji in starsi sodelujejo tako pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih
in ucnih tezav otrok.

Individualne oblike dela s starsi so:
=  pogovorne ure,
= razgovori s svetovalno sluzbo,
= razgovoriz ravnateljem,
=  obisk razrednika ali svetovalne sluzbe.

Skupinske oblike dela s starsi so:
=  roditeljski sestanki,
=  delavnice,
=  izobraZevanja za starse,
= prireditve,
=  sodelovanje v zbiralnih in humanitarnih akcijah,
=  druZabna srecanja.

Za organizirano uresnicevanje interesov starSev se oblikuje svet starSev. Sestavljen je tako, da
ima v njem vsak oddelek enega predstavnika, ki ga starsi izvolijo na roditeljskem sestanku
oddelka.



6 VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Vzgojne dejavnosti Sole:
= preventivne in proaktivne dejavnosti,
= svetovanje in usmerjanje,
= osebni svetovalni pogovori,
=  Solska mediacija in restitucija,
=  pohvale, priznanja in nagrade,
. naj uéenec,
=  zlata Smrekarjeva knjiga,
= vzgojni ukrepi.

6.1 Preventivne in proaktivne dejavnosti

Proaktivne dejavnosti

Proaktivne dejavnosti so ciljno usmerjene k pozitivnim spremembam Solskega okolja, kot so
Solska klima, vrednote, zavedanje, vedenje itd.
To so:
= dejavnosti, ki oblikujejo identiteto in samopodobo ter razvijajo pripadnost in odnose;
=  dejavnosti, ki omogocajo vklju¢enost ucencev v delo Sole;
= dejavnosti, ki razvijajo Solsko klimo;
=  dejavnosti, ki utrjujejo vrednote;
=  dejavnosti, ki osves¢ajo o pomenu zdravja, varnosti in zasvojenosti.

Preventivne dejavnosti
Preventivne dejavnosti omogocajo Soli oblikovanje varnega okolja.
Te zajemajo:
=  oblikovanje Solskih dogovorov;
=  nadrtovanje in izvajanje razrednih ur glede na aktualno problematiko;
=  postopke za zagotavljanje varnosti;
= npavajanje na samokontrolo, sprejemanje odgovornosti ter izboljSanje
samovrednotenja;
=  spodbujanje komunikacije s starsi;
=  opolnomocenje strokovnih delavcev.

Nacrtovane preventivne in proaktivne dejavnosti se izvajajo kot projekti, ure oddel¢nih
skupnosti, dnevi dejavnosti in kot druge oblike.



V primeru da pride do neenakomernosti u¢nih in vzgojnih posebnosti v posameznih oddelkih
doloéenega razreda, se ob koncu Solskega leta oddelki premesajo. Z novim oblikovanjem
dobimo enakomerno razporeditev. Razporeditev ucencev v posamezne oddelke opravi v ta
namen dolocen strokovni tim, uciteljski zbor pa novo oblikovane oddelke potrdi.

6.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem, posredno tudi njihovim starSem, pri
reSevanju problemov, ki so povezani z uéenéevim razvojem, Solskim delom, odnosi z vrstniki
in odraslimi, pri razvijanju samopodobe, prevzemanju odgovornosti in spodbujanju za moralne
in kulturne vrednote.

Cilj svetovanja in usmerjanja je, da se ucenci naucijo spostljivo komunicirati in postavljati
lastne cilje, organizirati svoje delo, znati vziveti se v druge, spoStovati razli¢nost, ustrezno
ravnati v stresnih situacijah, razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih, prevzeti
odgovornost in razviti pozitivno samopodobo.

Svetovanje in usmerjanje, povezano z reSevanjem individualnih in skupinskih problemov
ucenceyv, izvajajo strokovni in svetovalni delavci. V proces svetovanja in usmerjanja lastnih
otrok se vkljucujejo tudi starsi.

6.3 Osebni svetovalni pogovori

Osebni svetovalni pogovori strokovnih delavcev z ucenci, $e posebej tistimi, ki imajo probleme,
so izjemno pomembni in so najboljsa pot za graditev medsebojnega zaupanja.

V pogovoru strokovni delavec u¢encu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanj ter
povezanost ravnanj z njihovimi posledicami. Pomaga mu pri presojanju lastnega vedenja, pri
ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic njegovih ravnanj zanj in za druge. Ponudi mu
pomoc pri iskanju uspesnih in eticno sprejemljivih vedenj in pri naértovanju potrebnih
sprememb.

Svetovalnemu pogovoru lahko sledi dogovor med u¢encem, starsi in strokovnim delavcem ali
vodstvom Sole ter razlicne oblike pomoci ucencu. Dogovor opredeljuje cilje, odgovornosti
sodelujocih in morebitne izjeme.

Oblike pomocdi ucencu so lahko Se:
= organizacija pomoci ucitelja ali soSolcev pri uéenju;
=  pacrtno vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med ucenci;
=  vkljuevanje v dolo¢ene dejavnosti;
=  nudenje razli¢nih oblik zunanje pomodi;



=  dogovori z u¢encem o obcasnih individualnih programih.

6.4 Solska mediacija in restitucija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo problem ali konflikt, ob pomoci tretje
osebe, posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora,
izrazijo svoja mnenja, ideje, tezave in ¢ustva, izmenjajo stalis¢a ter poskusajo najti resitev, s
katero bodo vsi zadovoljni. V mediaciji prevzamejo udeleZenci odgovornost za reSitev
nastalega konflikta. Mediacija pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in
spostovanja. Mediator, posrednik v sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzema le vlogo
mediatorja in ne posega v samo reSevanje problema, ¢eprav lahko ponudi potrebno pomoc.
Mediatorje je potrebno ustrezno usposobiti. Mediacija izboljSuje splosno socialno klimo v Soli,
povecuje obcutek zaupanja in pripadnosti, prijateljstva in obvladovanja konfliktnih situacij.
Sola postane bolj varen in ustvarjalen kraj.

Restitucija je metoda poravnave povzro¢ene Skode. Posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzrocil materialno ali moralno skodo drugemu, skupini ali Soli, omogoca, da to popravi.
Posameznik se v postopku sooci s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za
taksno ravnanje in poisce nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z oSkodovancem
dogovori za nacin poravnave.

Mediacija in restitucija sta nacina reSevanja sporov in problemov. V nekaterih primerih je
glede na okolis¢ine kljub so¢asno izvedeni mediaciji ali restituciji u¢encu lahko izreéen tudi
formalni vzgojni opomin.

Temeljna nacela mediacije in restitucije:

=  za ucenca sta mediacija in restitucija prostovoljni, ponujeni moZnosti;

=  mediacija se ne izvaja v primeru fizicnega nasilja;

=  mediacija in restitucija sta priloznosti za uéenje novih vzorcev vedenja in popravo
napak;

»  mediacija in restitucija spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote;

=  mediacija in restitucija od u¢enca zahtevata odlocitev za resitev problema;

=  vypletene strani sprejmejo resitev problema oziroma nadomestilo povzrocene Skode;

=  zagotavljanje varnosti v procesu mediacije in restitucije, tako da se zagotovi ustrezne
razmejitve ter spostovanje in dostojanstvo vseh udelezencev.

Ce je ucencem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vedja verjetnost, da bodo
pripravljeni spreminjati vedenje, da bodo izgrajevali pozitivno samopodobo in
samospostovanje, da bodo lazje razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

Prostovoljnost restitucije se ne nanasa na odgovornosti za povracilo namerno povzrocene
materialne Skode na lastnini Sole, zaposlenih Sole ali drugih u€encev Sole.



6.5 Pohvale, priznanja in nagrade

Ucenci lahko za uspesno in prizadevno delo v Soli prejmejo pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade za ucence predlagajo:
. razrednik,
= drugi strokovni delavci Sole,
=  mentorji dejavnosti,
=  ravnatelj.

6.5.1 Smrekarjeva pohvala
Ucencem jo podeljujejo mentorji dejavnosti in razredniki.
Podeljuje se za:

=  vecletno aktivno sodelovanje pri interesnih dejavnostih;
=  srebrno priznanje v znanju na podro¢nem tekmovanju;

*  naSportnem podrocju za dosezeno 4. do 8. mesto v drzavi in za 1. mesto v Ljubljani (za
ostale dosezke so Sportne pohvale).

6.5.2 Smrekarjevo priznanje
Ucéencem ga podeljuje ravnatelj.
Podeljuje se za:
=  doseZeno znanje na u¢nem podrocju vseh devet let (povprecje ocen najmanj 4,5);
= osvojeno srebrno ali zlato priznanje na drzavnih tekmovanjih;
» raziskovalne naloge/projekte na drzavni ali mednarodni ravni;
=  nagrajeno umetnisko delo na drzavni ali mednarodni ravni.

6.5.3 Nagrade

Ucenci, ki prejmejo priznanje, so lahko tudi nagrajeni. Vrsto nagrade za posameznega ucenca
dolo¢i ravnatelj. Solske pohvale, priznanja in nagrade podeljuje ravnatelj ob zaklju¢ku $olskega
leta na slavnosten nacin.

6.5.4 Naj ucenec
Ob koncu Solskega leta uciteljski zbor izbere naj uc¢enca/-ko iz 8. razreda.

6.5.5 Zlata Smrekarjeva knjiga
V Zlato Smrekarjevo knjigo se ob zakljuc¢ku Solanja vpiSe ucenca za izjemne uéne rezultate v vseh
letih Solanja (njegova povprecna ocena vseh zaklju¢enih ocen v posameznem razredu je najmanj 4,5).

6.6 Vzgojni ukrepi
Vzgojno dejavnost Sola izvaja z vzgojnimi ukrepi, ki so doloceni v pravilih Solskega reda.



